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1 METODA VZAJOMNEHO UCENIA SA
v kontexte projektu “Living Heritage”

Program ERASMUS + posudzuje ,vytvorenie metdd vzdjomného uéenia sa” ako intelektualny
produkt (IP) zaujmu.

Projekt , Living Heritaje” (dalej len LH) reaguje na tento zaujem produktom IP 1:“Vytvorenie
metddy vzajomného ucenia sa, zaloZenej na semindroch s Ucastou pedagdgov v oblasti
kulturneho dediéstva.”

Tento IP 1 podporuje dosiahnutie vSetkych cielov projektu LH vo vakKésom alebo mensom
rozsahu, najma vsak ciele 1 aZ 3:

1.- Navrhnut stratégie, metddy a inovativne vzdelavacie nastroje za G¢elom odovzdania
kulturneho dediéstva.

2.- Podporovat aktualizaciu znalosti ucitelov v oblastiach tykajucich sa kultdrneho
dedi¢stva organizaciou formativnych aktivit a interaktivnych pracovnych skupin.

3.- Navrhnut (...), metodické stratégie (...), ktoré mézu vyuZivat profesionali v oblasti
formalneho a neformalneho vzdelavania.

Metdda ako taka nie je inovaciou navrhnutou tymto projektom, kedZe jej uplatfiovanie uz
existuje v réznych oblastiach. Inovéciou, ktoru definuje projekt LH, spociva v dvoch hlavnych
otazkach:

a. Uplatnenie ,,metddy vzdjomného ucenia sa“ (dalej MVU) vo vyuc€ovani a uéeni sa
o kultirnom dedicstve.

b. Vzajomné vztahy dvoch skolskych drovni, ktorym je tento projekt uréeny, v ramci
MVU.

Vyuzitie MVU medzi pedagdégmi na semindroch zrealizovanych v partnerskych krajinach
umoznilo:

1.- Podporit metodologicku aktualizaciu ucitefského zboru. U¢it metodoldgiu
zucastnenych pedagogov.

2.- Prispbsobit tuto metodoldgiu vyucovaniu a uceniu sa o kultirnom dedicstve
prostrednictvom rozhovorov o moznostiach jej implementacie v oblasti p6sobenia
Ucastnikov.

3.- Identifikovat inovacie, tykajuce sa eurépskeho kultirneho dediéstva, ktoré sa maju
zaclenit do skolskych osnov.

Poslednym cielom je vypracovat ,,Upravu pouzitej metodoldgie“ ako IP.
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1 ZDIELANE KONCEPCIE.
Zakladné informacie o metode vzajomného ucenia sa

Metdda vzajomného ucenia sa (MVU) je kooperativha ucebna metdda, priznacna
pre inkluzivne vzdeldvanie.

Slovo ,,peer” nie je spajané so ,,skupinou dvoch ludi“ ale s ,,rovnostou alebo Uplnou
podobnostou”. Preto sa tdto metdda nazyva ,rovnocenny rovnocennému” alebo
»,vzajomné ucenie sa“.

Akokolvek praca je zvycajne organizovand vo dvojiciach, no pripusta aj pracu
v malych skupinach.

Kazdopddne je prdca rozvijana medzi ,,rovnocennymi, Sstudentami, pretoze oni su
protagonistami tohto procesu:

e Prijimatelia preberaju Glohu ucitela-uceného, ktora méze byt zamenitelna.
e V procese vyucovanie-ucenie sa nie su tvorené Standardizované hierarchie.

¢ Obaja studenti sa ucia, pretoZe ich vztah je vopred naplanovany ucitelmi.
Vsetci Ucastnici ukoncia vyucovanie i ucenie sa.

Metoda je zaloZenid na nasledovnom Klocovom principe:

UCENIE JE DOBRA CESTA K UCENIU SA.

K'ed je niekto, Kto véi, je niekto, Kto sa véi, a nie si
schopny véit, aK nie si schopny véit sa v priebehv tej
istej vzdelivacej vlohy.

PROJEKT “LIVING HERITAGE” ERASMUS + 2016-1-ES01-KA201-025378 IP1 METODA PRACOVNYCH SUVISIi




DEFINICIA a KLUCOVE KONCEPCIE

- Topping (2000) popisuje vzdjomné ucenie ako vztah medzi ludmi, ktori nie su
profesionalmi v oblasti vzdeldvania, nachadzajicimi sa v podobnej socidlnej situdcii
a pomahaju si udit sa zatial ¢o ucia.

=V pristupe viac zameranom na formalne vzdelavanie Duran a Vidal (2004) chapu MVU
ako ucebnu metddu zaloZenu na vytvoreni dvojic (alebo malych skupin), ktoré
vytvaraju nesimerny vztah (kvoli ulohe uciaceho alebo uceného). Metéda ma
spolo¢ny, znamy a zdielany ciel (zvyCajne ziskanie akademickej spdsobilosti), ktory sa
dosahuje prostrednictvom vztahového ramca predtym naplanovaného ucitelom.

Slovo "par" nie je spajané so "skupinou dvoch ludi ", ale s ,,rovnostou
alebo uplnou podobnostou”

Obrazok: Asier Aranzabal

= VVzajomné ucenie sa je vzdeldavacia metdda, ktord pozostava z nepretrzitej podpory
medzi spoluziakmi, je zaloZzenad na navrhu kooperativneho ucenia pre budovanie
kolektivneho poznania medzi Studentmi, usiluje o rozvoj spoluziakov, redukuje mieru
odchodu studentov zo Skoly, uprednostiiuje adaptaciu mladych ludi na Skolsky
kontext. (Hnutie proti odchodu zo Skoly, SEP-Mexiko 2014).
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Je vhodné zrekapitulovat a podelit sa o vyuZivanie ZAKLADNYCH KONCEPCII tejto

metodolagie.

1. Kooperativne ucenie sa vs kolaborativne ucenie sa

Obe metodoldgie su konStruktivne (vedomosti objavuju Studenti) a podobne
z hladiska pracovnych metdd, pretoze Studenti pracuju v skupinach, ale nie vsetka
skupinova praca je nevyhnutne kooperativna alebo kolaborativna. Ciefom oboch je,
aby sa Studenti vzajomne ovplyviovali s rovhocennymi kolegami a takto sa zvysila
Uroveri ich uéenia sa. Uloha uitela je v oboch délezitd. Rozdielne s v:

KOOPERATIVNE UCENIE SA

KOLABORATIVNE UCENIE SA

Je priznacnejsie pre zakladné
a stredoskolské vzdelanie

Je typickejsie pre vyssie vzdelanie

Vedenie je viac zamerané na
ucitela a zodpovednost je
rozdelena

Ucitelia a Studenti sa podielaju na
vedeni a zodpovednosti

Studenti sa potrebuju vzdjomne

ovplyviiovat a pracuju spolu, aby
maximalizovali Uroven ucenia sa

a ziskali dobré vysledky

Navrhuje celkovy pocet jednotlivcov,
ktori sa zidu s ciefom dosiahnut dobry
vysledok, prispievajuc tym najlepsim
zo seba

Zameriavame sa viac na vysledok
a myslienku ciela

Kladieme vacsi doéraz na proces nez na
sledovany vysledok

Uloha uitela je sledovat a viest

kvoli spatnej vazbe a hodnoteniu.

Udrziava kontrolu nad osnovou
programu a interakciami

Ulohou ucitela je podporovat, jeho
zasahovanie je zaloZzené na Ucasti
a spolo¢nom hodnoteni. Hlavne
Studenti su zodpovedni za kontrolu
vzdelavacieho procesu

Rodriguez Sanchez, C.J. (Tézy 2015)

Je nevyhnutné poznat skupinu, s ktorou ideme pracovat (Urovern zodpovednosti,
motivacia, vyucba,...), aby sme sa mohli rozhodnut pre pouZitie najlepsej
metodoldgie. Kooperativne ucenie je zaujimavejsie, ked’ mame skupinu Studentov,

ktori nie su rovnaki z hfadiska jej znakov.
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2. Inkluzivne vzdelavanie

Pre UNESCO je to metdda, v rdmci ktorej uvazujeme, ako zmenit vzdelavacie systémy
s cielom reagovat na roznorodost Studentov, respektovat ich réznorodé potreby,
schopnosti a vlastnosti a potlacit vietky druhy diskriminacie v ramci vzdelavania.

Inkluzivne vzdelavanie je princip aj proces, ktory by mal usmerniovat vzdelavacie
stratégie a metddy ako zaklad pre cestnejsiu a spravodlivejSiu spolocnost. Je to
o tom, ako odstranit vSetky prekazky vzdeldvaniu a sprostredkovat Gcéast vietkym
Studentom, ktori nie su chrdneni voci vyluceniu azanedbavaniu, poskytovanim
potrebnej podpory, aby mali moznost byt ¢lenmi triedy so Ziakmi rovnakého veku.

MVU je metoda vhodna na dosiahnotie
cielov Kooperativneho véenia sa

a2 inklvziveeho vzdelavania.

3. Seminar (workshop)

Semindr je spOsob vyucovania - ufenia sa vskupine, vhodny najma pre niektoré témy
v rozli¢nych prostrediach a so zmieSanou populaciou.

Jeho ciefom je redukovat rozdiel medzi tedriou a praxou. V skupine nie je osoba, ktora vie
a ostatni, ktori pocivaju, je bez hierarchie. Jej praca sa zaklada na jedinec¢nosti kazdého
Gcastnika s jeho vedomostami a skisenostami. Je zaloZzena na ,,uceni sa sledovanim, ¢im sa
ucenie stdva tvorivejSie a motivujlcejSie v porovnani s ucenim sa jednoduchou slovnou
komunikdaciou myslienok.

Je v3ak nutné uviest, Ze nie kazda aktivita v skupine je seminarom. Musime mat predstavu
0 jej vnutornej organizacii (ako a kedy), aby sme zabezpedili uzito¢nost a funkénost vysledku,
jej prisposobenim Specifickym podmienkam v priebehu vyvoja.
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4. Skupinova dynamika vs skupinové techniky

Skupinovou dynamikou budeme nazyvat jav, ktory sa vyskytuje pocas Zivota skupiny a je
zvyCajne sposobeny vlastnostami a ilohami réznych ¢lenov.

Skupinové techniky su zrucnosti na rozvoj skupinovej prace. Ich efektivnost zavisi na
osobnej schopnosti, zmysle pre prileZitosti, tvorivosti a predstavivosti osoby, ktora zavadza
techniku v konkréthom momente skupinovej prace. PouZitie Specifickej techniky nie je
garanciou o¢akavaného Uspechu; prinosom bude len ak osoba, ktora ju vyuZiva, ju vie aj

B 3
SEROUP 7

1 —DYNAMICS ~ 4
. SR

5. Ucenie (tutorstvo)

Je forma sprievodného javu alebo individualneho a osobného upozornenia na Studentov,
ktori doplfiaju ¢innost uditela. Je organizované s ciefom vyuzit potencial kazdého $tudenta,
zlepsit jeho vzdelavacie schopnosti a prekonat faktory ovplyvriujlce jeho odradenie, vyhntc
sa vyluceniu. Cielom je zdokonalit ucinkovanie skoly, riesit Skolské problémy a rozvinut
Studijné navyky a pracovat s cieflom vyhnut sa zlyhaniu skoly. (Garcia, Cuevas et al.)

6. Ucitel- tutor

Je to postavenie ucitelov a vychovavatelov pouzivajucich MVU v kaZzdodennej praci.

7. Student — tator (s-tutor)

Je to postavenie Casti Studentov - ucitelov /vychovavatelov vyuZivajucich MVU.

8. Student — vedeny titorom (s-tutorom)

Je to postavenie zvysku Studentov vyuZivajucich MVU.
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MVU a JEJ VYHODY

MVU je forma vyuéovania — ucenia sa zaloZend na tutorstve, vramci ktorého niektori
Studenti funguju ako kompetentni, motivatori a sprostredkovatelia pre dalSich tutorsky
vedenych Studentov. Zakladnym faktorom je generacna blizkost. Ich vlastné postavenie
Studentov ich zaraduje do rovnakého kanala komunikacie.

Napriek tomu bude MVU pedagogicky efektivna pre obe strany, ak bude medzi Studentom-
tutorom a Studentom vyucovanym existovat nesimernost s ciefom profitovat z navrhnutych
vzdelavacich aktivit. Aby bolo ucenie obojsmerné:

Vyucovani Studenti sa u¢ia zo skdsenosti Studenta — tutora a ten
sa uci od Studentov, kedZe vyvstavaju otdzky a problémy, ktoré
povedu k potrebe vysSej informovanosti atym rozvijaju
komunikacné stratégie s cielom dat odpovede.

Nesimernost medzi Studentom — tutorom avyucovanym Studentom, na ktord sa musi
prihliadat pri formovani dvojic alebo skupin, mdze byt v ramci MVU dosiahnuta:

= v zavislosti na veku ucastnikov,

= na zaklade predchadzajluceho cvicenia alebo pripravy, najma studentov —
tutorov,

= v zavislosti na vlastnych osobnych schopnostiach ucastnikov.
Podla Topping (1998) existuju dva typy tutorovania podla veku ucastnikov:

=  Tdatorovanie medzi Studentmi rozdielneho veku (tutorovanie napriec
vekovou Skdlou), ciel projektu , Living Heritage”,

= Tutorovanie medzi Studentmi rovnakého veku alebo ro¢niku (tutorovanie -
rovnaky vek).

V prvom pripade niektori autori navrhuju, aby vekovy rozdiel medzi Studentom — tutorom
a vyucovanymi Studentmi nebol prilis velky a zaroven radia, aby maximalny rozdiel bol dva
rocniky (Duran a kol.,2011); hoci ini pripustaja rozdiel do vysky Styroch rokov.

MVU dopltia ucebné aktivity, nenahradza ich. Tadto metdda prispieva k socidlnemu
a emocionalnemu rozvoju Studentov, Studentov — tutorov aStudentov — vyucovanych,
vytvarajic tak ovzdusie vskupine, podporujic kolektivhu cinnost a rozvijajuc postoje
solidarity, zodpovednosti, spoluprace a reSpektu.

Nasledujuca tabulka sumarizuje vlastnosti a vyhody tejto metddy. Poskytujeme vacsi
rozvoj zakladnych teoretickych podkladov pre ucitelov avychovédvatelov (ciele,
dopady, vlastnosti ...) vytvorenych pre
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VLASTNOSTI MVU

Zlepsuje postoj a sposobilost pre uenie vdaka zmene vztahov (Student-student vs ucitel-Student)

Je to vzdeldvacia metdda zalozena na komunikacii.

Podporuje osobnostny a ludsky rozvoj Studentov, ¢im prispieva k tvorbe identit.

Umoziiuje aktivnu Géast Studenta vo vlastnom vyucbovom procese. Vzajomné ulenie stavi
Studentov do aktivnej ulohy s ohfadom na ich spoluti¢ast na studijnom plane a zahfria ich priam
do relevantnych zalezZitosti.

BENEFICIOS DE LA TUTORIA ENTRE PARES

Akademicky prejav

- ZlepsSenie ucenia a akademickych schopnosti.
- Hlbsie porozumenie predmetom.
- Redukcia miery zlyhania Skoly.

- ZvySenie ziskanej podpory a opravy bezprostrednych chyb.

Vlastny kocept

- Rozvoj pozitivnejsieho vlastného obrazu.

- Zvysenie sebadcty.

- Podpora organizacie koncepcie ,tutor-tutorovany” s cielom klast otazky a hypotézy, hladat rieenia,...

Pozitivne postoje

- Studenti su viac zahrnuti do vzdeldvacieho procesu, &m sa rozvija pozitivnej$i postoj voci uéeniu,
akademickym tloham a ucitefom.

- Redukuje sa mnozstvo absencii a zlepsuje sa dochvilnost.

- ZvySuje sa motivacia Studentov.

- Vys8ia zainteresovanost studentov v akademickych tlohach.

Kompetencie/zruénosti

- Zvysenie autonémie Studentov.

- Zvysenie schopnosti kritického myslenia.

- Vys8i zmysel $tudentov pre zodpovednost.

- Moznost dialégu a reflexie medzi titorom a vyucovanym ohladom ich vlastnych vzdelavacich procesov:
pocuvanie, rokovanie, vyrieSenie sporov a schopnosti timovej prace.

- Rozvoj zrucnosti v oblasti organizacie a planovania vzdelavacich aktivit.

- Rozvoj sociadlnych a psychologickych zru¢nost

Atmosféra v triede

- Vytvaranie uvolnenejsej atmosféry v triede.

- Najlepsia komunikacia a spolupraca medzi spoluziakmi.

- Pritomnost ducha spolupréce v triede.

- Vytvorenie podmienok podporujucich vztahy vzajomnej dovery.

- ZvySovanie ¢asu venovaného aktivnej praci a participovani Studentov.

- Tvorba sieti ,,rovny s rovnym*, ktord pomaha bojovat proti vyluovaniu zo $koly a podporuje inkltziu.

Ucitelia

- Uditelia zvysuju sebaddveru a vysoké ocakdvania vo vztahu k Studentom.

- Sustredovanie ucitelov v individudinych pripadoch vyzadujucich vacsiu pomoc.

- Elimindcia autoritativnych vztahov a vzdialenosti medzi studentmi a ich ucitelmi.

- Bagatelizovanie dblezitosti triednych pomerov. Redukcia negativnych vplyvov preplnenosti fludmi.
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PLANOVANIE SMERNIC VZAJOMNEHO UCENIA
a IDENTIFIKACIA ULOH

V MV sa ovplyvnujo tri zaKladne profily:
véitel-totor, Student-titor a Student-totorovany

Uloha ucitela — titora je v rdmci MVU podstatna. Podla Durana a Blancha (2008) by sa
mala Uloha ucitela — tutora usilovat a podporu tzv. dimenzii u¢enia sa medzi rovnymi. Tieto
dimenzie su nasledovné:

Zamerné ucenie

Pozitivna Ovplyviovanie Individualna Timova .,
. P , , , , . socialnych
vzajomna zavislost | sa tvarou vtvar | zodpovednost sebareflexia . ,
zrucnosti
Uspech kaZzdého | Maximalizacia Prostrednictvom | UCit sa Praca ako tim je
Clena timu je prilezZitosti pre réznych navrhov | spolupracovat nieco, ¢o
spojeny interakcie kolaborativneho | ako tim vyZzaduje
Uspechom zvysku medzi ucenia sa a lepsie sa vyucbu a rozvoj
skupiny a naopak. Studentmi s ciefom vzajomne komplexnych
vedie k vzniku zabezpedit ucast poznat ako socialnych
dynamiky vsetkych Clenovia timu zruénosti, ako
pomoci Studentov v ktori by mali  je vhodn3d
a podpory. oblasti uloh, mat moznost  komunikacia,
hodnoteni, atd.  spolu konstruktivne
uvazovat rieSenie
o samotnom  konfliktov,
vzdeldvacom empatia atd.

procese.
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Tito autori veria, Ze ak budu tieto vysSie spomenuté principy uéenia sa spésobom ,,rovny
s rovhym*“ pochopené, ucitelia budu schopni rychlejsie odhadnut a planovat situdciu v triede
arozvijat ju vinterakcii so Studentmi dosiahnuc vhodné atvorivé vyuZitie potrieb
a skutoCnosti kazdého vzdelavacieho kontextu, pribliZiac sa jednej z hlavnym dimenzii
kvalitného vzdeldvania ako je rovnost a efektivnost.

Pred rozvojom vzdjomného ucenia sa je doblezitd praca ucitela-tutora pri priprave studenta-
tutora: rozvinut ich schopnost dialégu, otvorenost a aktivne pocuvanie a poznat techniky
skupiny, ktoré by mali byt vyuZité na dosiahnutie dobrej koordinacie vzajomného ucenia sa.

Uloha ucitela-tutora pocas vyvoja tutorstva ,rovny srovnym“ je sprostredkovanie
komunikacie a ucenia sa. Spolupracuje so skupinou na tvorbe novych vedomosti ako
vysledku prace, ktora sa v nej rozvinula.

Jeho funkciou je zaroven podporit spojenie medzi ¢lenmi a jeho ciefom je vytvorit nové
prepojenia medzi empirickou, emociondlnou akoncepénou rovinou. Jeho uloha je
konstantna, kedZe musi uskutocniovat vyklad ,naliehavych tém v skupine” (¢o je povedané,
o ¢om je hovorené, ako urobit, ¢o je urobené, ¢o nie je povedané, alebo urobené). Musi sa
pokusit urcit, ¢o vedia a o ocakavaju, odliSit chvile bez komunikicie od ticha, ruch
produktivnych momentov, atd. Musi byt neprestajne pozorny a reSpektovat ¢as skupiny.

Jeho uloha sa stava aktivna, ked'signalizuje skupine, ¢o sa deje, ked vyjasnuje to, ¢o Ucastnici
nemozu chapat kvoli Zitiu v okamziku. Ucitel-tutor si vdima, zaznamendva a hovori skupine
ako pristupuju k ulohe. Nesudi, len pracuje, nevyuziva moc aniinformdcie, vedome sa postva
mimo ,dominantnej” pozicie.

PROJEKT “LIVING HERITAGE” ERASMUS + 2016-1-ES01-KA201-025378 IP1 METODA PRACOVNYCH SUVISIi




Skolenie v ulohe $tudenta-tutora a $tudenta — tGtorovaného je délesité, aby si
osvojili aktivnu ulohu vo vzdelavacom procese (akademickom a emociondlnom), pricom je
napriklad délezitd podpora schopnosti, ktoré ich odchyluju pre¢ od tradi¢nej role ucitela, na
ktord su zvyknuti, najma role Studenta-tutora, ktory bude mat sklon opakovat, ak nebude
spravne zorientovany.

Student-tutor si musi vedomy, Ze jeho postojom je podpora rozmyslania, hfadania a zaujmu.
Nasledovanim smeru navrhnutého ucitelom-titorom ma tvorit otazky k domnienkam
a transformovat ich do néstrojov analyzy a prace. Jeho zékladna uloha je zhrnuta v dvoch
slovach: orientdcia a motivacia, sprevddzajluca a podporujica Studenta-tutorovaného.

Konfrontovany s touto vyzvou musi ucitel-tutor brat do Uvahy ktorukolvek z nasledujucich
vlastnosti studentov, ktori mézu/mali by byt vybrani ako Studenti-tatori:

AN vodcovsks
schoprosti

Je schopny
spolvpracovat.

Na zaklade obrazka: Skoly Maristas

Skolenie $tudenta-titora musi byt tieZ aktivne. Trendom dosahujicim najlepsie vysledky je
tvorba kooperacnych sieti Studentov-tutorov organizovanych ucitelmi. Bez ohladu na
vybranu stratégiu Skolenia sa navrhuje (Mosca, A. at al) Skolenie Studenta-tutora v dvoch
doplnkovych etapach scielom vybudovat stratégie, ktoré ulahcéia pracu s buducimi
Studentami-tutorovanymi:

e vsSeobecnad, urcujlca tri otazky: koncept MVU, persondlne
zdroje a praca s ostatnymi.

e a dalSia Specificka, téma, na ktoru bol vypracovany navrh
tutorstva, napriklad Eurdpske kultirne dedicstvo.
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Skolenie, najma z hladiska konceptu
MVU a prace s ostatnymi ako tim, mbze
byt uréené spolocne studentom-titorom
a Studentom-tutorovanym.

AR

=

-

\

je vpriebehu celého procesu potrebnd
podpornd praca a monitorovnaie jej vyvinu.
V priebehu vyvoja tdtorovania spésobom
»,rovny s rovnhym“ odhalia svoju identitu obe
ulohy, zo strany Studentov-tutorovanych vzidu
pocetné situdcie a poziadavky, ktoré povedu
k improvizovanym odpovediam Studenta-
tutora. Preto je zaujimavé vytvorit sledovacie
Lpriestory“  pre  spolotné premyslanie
a pokroku procesu.

Okrem predchdadzajuceho Skolenia Studentov -y s
R E

Vo vseobecnych organizacnych smerniciach a zakladné otazky v priebehu

planovania ,rovnocenného tutorovania“ niektori autori zdoraznuju ako
zdkladnu pozZiadavku, aby tutorstvo bolo programovanou a systematizovanou c¢innostou
v priebehu celého $kolského cyklu. Cinnosti $tudentov-titorov by mali byt organizované
prostrednictvom Tutorského akéného planu, ktori uréuje vopred identifikované potreby
a problémy.

Je beiné poznat charakteristiky skupiny Studentov vo formalnom vzdelavani, ale nie tak
velmi alebo dokonca malo v neformalnom vzdelavani. V kazdom pripade sa mdzu objavit
neocakdvané situacie z hladiska dostupnych priestorov alebo materidlov, atd., vtychto
pripadoch su potrebné dve podmienky:

1. Vidy mat viac ako jeden ndavrh, zohladriujuc rézne alternativy.

2. Tvarnost, schopnost zvladnut neocakavané situacie, podpora kreativity ¢lenov
skupiny pri hfadani mozZnych rieseni.

Je zaujimavé mat premysleny minimalny a maximalny pocet Géastnikov, vhodny na realizéciu
MVU v zdvislosti od typu ndvrhu, priestoru, dostupnych materialov,...
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S ohladom na autorov Monereo a Molld (2004) spolu s prispevkami inych autorov musi
Tatorsky akény plan MVU zahfiat minimalne nasledovné aspekty:

a. Potreby identifikacie: z hladiska socio-kulturneho kontextu, vzdeldvacieho centra
(alebo iné miesta), Studentov a/alebo urcitého predmetu.

b. Ciele: Ktoré maju byt dosiahnuté. Musia byt brané do Uvahy poznévacie , emociondlne,
subjektivne a socidlne ciele (Topping, 2001).

c. Obsah: sa tyka tém, ktoré budu oSetrené, ako v nasom priklade eurdpske kultirne
dedicstvo, celym vyvojom alebo jeho castou.

d. Vyber dvojic/skupin: Podla metddy tutorovania existuje vela smernic regulujicich
tvorbu skupin, avsak vidy je potrebné mat na zreteli osobné a psychologické vlastnosti
Studentov, najma uroven ich schopnosti.

- Vo fixnej metdde tutorovania typu ,,rovnaky vek” st zvycajne rovnakého veku
- V recipro¢nej metdde tutorovania typu ,rovnaky vek”

- V. metdde tatorovania typu ,rozny vek“, hoci Studenti nezdielaju kurz. Ako sme spomenuli vyssie,
niektori autori zdérazriuju vyhody vekového rozdielu medzi Studentom tutorom a Studentom-
tutorovanym dva roky; ztohto dovodu ziskava navrh spusteny projektom Kultirne dediéstvo
implementovat MVU medzi $tudentmi tdtorovanymi zo zakladnej Skoly a Studentmi tdtormi zo
strednej Skoly so spomenutym vekovym rozdielom svoju podporu.

e. Skolenie celej vzdelavacej
komunity, vratane zvysku Dielo pre vSetkych
ucitefov a rodin studentov,
¢o zabranuje ariesSi odpor
(neochotu),  ktory  pri

zavadzani noviniek
v akademickej metodoldgii
vznika.

f. Zdroje a materialy. Skusenosti poukazuju na fakt, Ze MVU je afektivnejSia ak su
materialy Struktirované krok za krokom ako podpora predovSetkym Studentov-
tutorov. To neznamena, Ze materidly pevne stanovené, pretoze mozu znizit iniciativu
Studenta-tutora a tvorivost Studentov-tutorovanych. Priklad navrhnuty projektom
Kultdrne dedi¢stvo organizovat materidly a PRACOVNE LISTY (pozri vzor na nasledujice;
strane) na zaklade ktorého rozvija Student-tutor svoje vlastné LIST AKTIVIT.

g. Sekvencné spracovanie a nacasovanie.

h. Monitoring a hodnotenie.
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.....

(planovanie, Skolenie a organizacia ,rovnocenného tutorovania®) pripravené pre ucastnicke
seminare (worksopy).

PRIKLAD ZAKLADNEHO MODELU PRACOVNEHO LISTU PRE MVU

CLENOVIA SKUPINY:

Student-tutor:

Studenti-tUtorovani:

CIELE:

TEMA TUTORSTVA:

VIEME, ZE... (list aktivit vytvoreny $tudentom-titorom po tuvodnom zblizeni sa skupiny)

Pozri dokument...

ZAHLBENIE SA DO ... (list aktivit, ktoré md vytvorit Student-tutor)

Ostatné odporucané Citania:

Otazky na premyslanie:

ZNASOBUIJEME... (list aktivit, ktory md vytvorit Student-tutor)

HODNOTENIE

List aktivit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zaujmy Studentov-titorovanych

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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2 PRIKLADY ADAPTACIE V MVU OBLASTI
STUDIA EUROPSKEHO KULTURNEHO DEDICSTVA

V pristupe projektu Kultirne dediéstvo bol jeho koncept od zaciatku chdpany v jeho
najsirSom vyzname, nad ramec striktne tradi¢ného historicko-umeleckého pristupu.

Z tohto dovodu bolo posudenych niekolko tematickych blokov aje poskytnuty priklad
adaptacie kazdého z nich. Bol vybrany prvok dedicstva kazdej krajiny ako vodiaca nit pre
priklad vyvoja aktivit v rdmci Sirokej $kaly mozZnosti, ktoré mozu byt navrhnuté.

Ako pravidlo sa dbalo na to, aby aktivity reagovali na dva predpoklady:

1. Ze aktivity mdiu byt realizované so $tudentmi posledného cyklu
zakladnej Skoly (Studenti-tutorovani) a prvého cyklu strednej Skoly
(Studenti-tatori).

2. Ze aktivity umoZfuju extrapoldciu, vymenu informacii a interakciu
medzi pracovnymi skupinami réznych krajin.
V skratke v ramci réznych pracovnych aspektov eurdpskeho kultirneho dediéstva prispeli
nasledovné vzdeldvacie zdroje:

1. Archeologické dedi¢stvo. Roman Villa ,La Olmeda“. SPANIELSKO

2. Historicko-umelecké dedi¢stvo. Odkaz klasickej gréckej kulttry. GRECKO

3. Tradi¢na architektira. Drevené budovy strednej Eurdpy. SLOVENSKO

4. Nehmotné dediéstvo. Culture Seto a Ustna tradicia spevu. ESTONSKO

5. Etnografické dedic¢stvo. Masky a caretos” (voziky). PORTUGALSK

Beruc do uvahy mnoZstvo moznosti vybrali sme niektoré
z hlavnych smernic  Spoloéného AKCNEHO PLANU
TUTOROVANIA, ktory poskytuje vietky priklady.
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Zakladné linie Akéného Planu Tutorovania (APT) musia reagovat na sekcie spomenuté na
17 strane. Vo vztahu k naSmu pripadu, vypichujeme nasledovné:

1.- Zistenie potrieb: V naSom pripade ide o uplatfiovanie medodoldgii, ktoré su inovativne
v Studii Eurdépske kulturne dediéstvo, ¢o umoziuje:

*interakcie medzi zakladnou a stredoskolskou Uroviiou vzdeldvania.

* inovovat vyuzivanie vzdeldvacich zdrojov Zivotného prostredia, uprednostiujic vztah s institiiciami manazmentu dedicstva.

* rozsirit obsahové naplne vo vztahu k tradi¢nej a nehmotnej kulture.

* zaviest obsahové naplne o manaZmente dedi¢stva a jeho hodnote ako ekonomicko zdroji v ramci udratelného manaZmentu.
* prehodnotit kultdrnu rozmanitost s ciefom podporit integraci.

* zvysit timového ducha podporujuc tak inkltziu a boj proti vylu¢ovaniu zo 3kél.

* ulah¢it medzigeneraény kontakt so star$imi obéanmi zo Studentského prostredia.

2.- Ciele: VnaSom pripade budu zahrnuté do vacSej alebo mensej miery nasledovné
vedomostné oblasti, s ich obmenami podla drovne Skoly a eurépskej krajiny, s nasledovnymi
cielmi:

VSEOBECNE SPECIFICKE

Zakladné predmety
socialne vedy — dejepis a geografia/jazyk a literatura/
prirodné vedy/matematika/jazyky/naboZzenstvo

= Poznat a zhodnotit eurdpske kulturne dedi¢stvo a aktivne prispiet k jeho ochrane a zlep3eniu.

= Porozumiet, zhodnotit a re$pektovat rozdielne kultirne a jazykové prejavy v ramci EU,
prostrednictvom poznania rozmanitosti geografickych, prirodnych, socidlnych a ekonomickych
faktorov, ktoré definuju ich a EU ako miesto stretavania kultar.

Objavit a budovat historickd, socidlnu a kultdrnu kolektivnu identitu prostrednictvom
relevantnych faktov a prvkov v niekolkych obdobiach histérie.

Prebudit zaujem o kultdrny odkaz, ocenenim délezitosti monumentov, muzei, tradicii, budov a
starsich ludi, rozvijajuc respekt a zodpovednost voci ochrane kultirneho dedicstva.

Vyuzit jazyk ako efektivny ndstroj komunikdcie a interakcie, reSpektujic zakladné pravidla
komunikacie a ukazujuc pozitivny postoj vo¢i mnohojazykovej rozmanitosti.

Rozvijat schopnost komunikacie a usporiadaného myslenia, kontroly emdcii a spravania
prostrednictvom jazyka a skupinovej prace.

U¢it sa pocuvat, hovorit a viest dialdg respektujic nazory inych.

Identifikovat mince a bankovky Eurépskeho menového systému: euro a eurozéna. Premyslat o
vyvoji meny od staroveku a rozdielnych systémoch menovych kurzov. Pracovat s nimi.
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Vyuzivat pieseri, obraz a divadlo vo vieobecnosti na vyjadrenie myslienok a pocitov.

Poznat najrelevantnejsie umelecké prejavy EU, v historickom umeni, tradiciach, remeslach,
hmotnych i nehmotnych.

Poznat hodnotu umeleckého a hudobného jazyka ako prvok identity eurépskej rozmanitosti, ¢ast
historického dedi¢stva a su¢asného meniaceho sa sveta okolo nas.

Pestovat zmysel prislusnosti EU, ocenenim jej kultirnej a historickej rozmanitosti, jej
materidlneho a nehmotného dedi¢stva, globdlnej a medzikultirnej vzdjomnej zavislosti tak sa
podielat na jej ochrane.

Stat sa uvedomelym, rozvijat a kontrolovat vlastni emocionalitu a ziskavat socidlne a
komunikaéné zrucnosti (verbdlne a neverbdlne) s cielom jednat autonémne, empaticky,
zodpovedne a s reSpektom voci rozmanitosti prostredia vo vnutri a mimo triedy.

Citit sa ako ¢len eurdpskeho spolocenstva, uiac sa formam obcianskej zicastnenosti, ocenenim
vlastného prispenia a prispenia inych na podporu vzdjomného porozumenia, inkluzie, solidarity a
sudrznosti. UCit sa povinnosti a zodpovednosti koreSpondujicej so skupinou, do ktorej je
zacleneny.

Rozvijat kooperativny postoj a navyky zaloZené na férovosti, solidarite, reSpekte a akceptovani
pravidiel, poskytujic dialég o problémoch spojeny s riesenim a vyhybanim sa diskriminacii
akéhokolvek druhu.

Ukézat zodpovednost a obcianske ludské spravanie, podielanim sa na redukcii pripadov, ktoré
produkuju degradaciu alebo stratu kultirneho dedi¢stva, podporovanim udrzatelného rozvoja a
zodpovednej spotreby. Spolupracovat na zachovani dedi¢stva.

komunikdcii, v oblasti ucit sa uéenim, autonémii...

Podporit emocionalny vyvoj.

o Podporit ich emocionalnu gramotnost.

o Prendsat a vyjadrit emdcie.

» Rozvijat empatiu a socialne zru¢nosti.

Posilnit vztah $tudentov voéi

europskemu kultirnemu dedicstvu.

o Prispiet k vytvoreniu medzikultirnej
identity prostrednictvom kulturneho
dedicstva.

» Podporit a internalizovat hodnoty a
postoje: sudrznosti, solidarity,
demokracie, socialnej spravodlivosti a
fudskych prav...

o Posilnit zmysel pre eurépsku
spolupatri¢nost.

Chranit a ocenit eurépske kultirne

dedicstvo.

» Rozpozndvat kultdrnu rozmanitost
Eurdpskej unie s cielom vytvorit
spolo¢ny kultdrny priestor.

o Chépat dedi¢stvo ako kulturny odkaz
a podporit jeho zachovanie.

» Poznat prvky alebo symboly, ktoré
najviac reprezentuju Eurépsku Uniu a
kazdu z jej ¢lenskych krajin.

Socializovat z integraénej, pluralitnej

a multikulturnej perspektivy.

o Chépat hodnotu rozmanitosti ako
zdroj osobného a kolektivheho
obohatenia.

* Umoznit vymenu kultdrnych
referencii.

» Rozvijat tolerantny, otvoreny a
flexibilny postoj voci multikulturnemu
svetu.

Dosiahnutie tychto cielov umozni studentom ziskat priebezné spbsobilosti v jazykovej, socidlnej a oblianskej

Na zéklade poslednej diplomovej prace Rubén Navarro Fernandez. Fakulta pedagogickych vied. Univerzita v Granade
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3- Metodologie: v projekte ,Living Heritage” spociva metodologickd inovacia v aplikacii
tutorstva ,rovny srovnym“ vStddiu eurdpskeho kulturneho dediéstva spolu
s metodologickymi stratégiami Specifickymi pre vychovu mimo triedy v inych oblastiach ako
je environmentdlny vychova. (pozri IP 2 a IP 3).

Po uskutogneni tejto volby musia byt v tejto sekcii definované smernice pre organizaciu

skupin. V pripade, ktory nds zaujima, sme zvolili metédu tutorovania s ,,rozdielnym vekom®.
Z existujucich moznosti by prikladom bolo organizovanie tutorskych skupin medzi Studentmi
5. stupna zdkladnej Skoly a 1. stupna strednej Skoly alebo medzi Studentmi 6. stupna
zakladnej Skoly a 2. stupna strednej Skoly v Spanielskom Skolskom systéme alebo ekvivalente
v ostatnych krajinach.

V nasom pripade navrhujeme tutorov v timoch DVOCH Studentov tak, aby s danou Urovrnou
veku bola zodpovednost v priebehu tutorovania zdieland medzi stredoskolskymi
Studentami.

Kazdy tim dvoch tutorov stredosSkoldakov by organizoval tutorovanie pre skupinu piatich
alebo Siestich Ziakov zakladnej Skoly. Ak by bolo vytvorenych napr. 6 takych skupin, mohla
by spolupracovat stredoskolska trieda s dvomi triedami zakladnej skoly, v zavislosti od poctu
Studentov v triedach.

Tato organizdcia taktiez podporuje vacsiu spolupracu ucitelského zboru nez pri organizacii
tutorovania v ramci rovnakej urovne.

V ramci nekoneénych moZnosti organizacie moZu tutoridly pracovat simultanne na
rovnakom predmete studia v priebehu urcitého obdobia alebo vybrat rozdielny predmet
Studia pre kazdy tutorial a potom rotovat.

Je vhodné wvybrat askolit timy Studentov tutorov a Studentov-titorov/studentov-
tutorovanych na zdaklade urovne schopnosti Studentov, bez pouzitia Uplne nahodnych
stratégii, takZe by ste mali pracovat na karte kazdého Studenta, ktord obsahuje informacie
o jeho akademickom ucinkovani a tiez o jeho osobnych a psychologickych vlastnostiach.

Dal3i aspekt v rdmci sekcie TAP je skolenie o MIVU (Metoda vzajomného ucenia sa):

Podla vlastnosti Studentov kazdej Urovne musi byt stanoveny adekvatny pocet stretnuti, aby
sa Studenti po jednom oboznamili s pracovnymi technikami skupiny a bola im predstavend
metodoldgia.

So Studentmi strednej skoly bude potrebné venovat dlhsi ¢as hlbSiemu poznaniu:

a. Zakladov MVU (definicia, ulohy vyhody) a rezimu skupiny: musia vediet ako spoznat
a ocenit vlastnosti dobrého tutora a Studentov-tutorovanych, ulohu stanovenu
v rdmci timov, doéleZitost spravnej ponuky pozitivnych posil.

b. Materidlov azdrojov, ktoré mozino vyuzit pocas programu. Budu zahfiat
dokumentdciu a referencie, ktoré vramci prislusného predmetu ulahcia pracu
profesora so Studentmi-tutormi. V nasich ndvrhoch tieto materidly predstavuju
pracovny list Studenta-tutora, na zaklade ktorého kazdy tim tutorov vytvori svoj
vlastni list aktivit pre kazdé stretnutie.

c. Metddy skupiny vhodné pre kazdy moment vyvoja pracovnej skupiny. Niektoré
priklady skupinovych technik, ktoré je potrebné poznat su:
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- UmoZnuje facilitatorovi predstavovat viac ¢lena skupiny
- Umotzriuje ¢lenom skupiny vzajomne sa spoznat (aj ked' sa skupiny
uz predtym poznali) z r6znych perspektiv

Predstavenie techniky Menové retaze, Styri kuty, prezentdcia vo dvojiciach, pavucia siet,...

Pomahaju prelomit vztahové bariéry v skupine, vytvorit priatelstva
plodiace vzdjomnul pomoc a eliminovat vylicenia. Vytvaraja klimu
dovery a uvolnenosti.

- Redukuju droven stresu v skupinach
- Vytvaraju uvolnenejsiu atmosféru v skupine.

Skupina sa uéi uvolnit pri strese. Na individudlnej Grovni pomahaju
Uspesne sa vyrovnat so stresom. Vsetky techniky si podobné a
sprevadzané ténom hlasu a slovami adresovanymi skupine.

Uvolfujuce techniky

Mo0Zu pouZité na zaciatku, pocas alebo na konci stretnutia.

- Vytvaraju atmosféru doévery prostrednictvom aktivnej ucasti.
Neviditelny priatel, tvorenie Cisel, dvojkoleso, telegramy...

Animacné a koncentracné techniky Mo67u byt wvyuZité na zaciatku stretnutia, aby podporili
koncentraciu; po intenzivnych chvilach a Gnave ukludnit naladu a
uvolnit atmosféru, alebo presunut z jednej fazy stretnutia do inej, s
ciefom pomact sustredit sa na novy problém.

- UmozZnuju zacat pracu na téme na zaklade predchdadzajucich
znalosti skupiny o nej.

Kluc¢ové slova. Brainstorming, Phillips 66, akrostich, koleso
definicie, retaz asocidcii, fotograficka sutaz, vymenné rozhovory,

Techniky pristupu a senzibilizacie L .
ypP P tematické dramatizacie,...

Pomahaju predoslym uvahdam o anticipovanych myslienkach a
zjednoteniu koncepcii s ohladom na neskorsiu pracu. Su sucastou
procesu hodnotenia a monitorovania.

- Umoznuju skupine pracovat na témach na rdéznych pracovnych
stretnutiach.

- Umozriuju prejst z jednoduchého memorovania na redlnu
schopnost analyzovat.

Vyskumné technik , . . . . -
ysku Y - Prispievaju k rozvoju vzajomnych vztahov a komunikdcii.

Techniky vSeobecnej analyzy
Komunikacné techniky Mriezka, efektivne Citania, objavovanie, debata, férum,...

Techniky dramatizacie P R . « s . ,
y Vas vyber bude zdavisiet od ciela kazdého stretnutia: analyza,

komunikacia, dramatizacia...Schopnost abstrakcie, syntézy a
objektivnej a subjektivnej analyzy situacie st Ustrednymi prvkami
vzdeldvacieho procesu. Ide o zru¢nosti ktoré sa rozvijaju praxou.

- Umozuja vyjadrit zavery o predmete ucenia.
- UmozZriuju odhalit vyhody aktivity ako prispevok k rieSeniu
problematickych situacii.

Globalizacné a uzatvaracie technik . S, L . B .
y Pozrime dalej, uloha-hrat (Usudok, vedomosti, plenarne zasadnutie

vyboru,...), ,kalamones” a chameledni, dramatizacia...

Su sucéastou hodnotiaceho a monitorovacieho procesu.
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4.- Obsah: tyka sa tém, s ktorymi sa bude pracovat v kazdom z vybranych prikladov. Projekt
“Living Heritage” ich navrhuje usporiadat pri PRACOVNE LISTY timu $tudentov — tdtorov na
zdklade poskytnutého modelu (strana 17).

Pri pldnovani a organizacii MVU je potrebné manipulovat s dvomi typmi informacii:
- Praca ucitela — tdtora so Studentom — tutorom (tu tim dvoch Studentov strednej Skoly),

- Praca timu Studentov — tutorov so Studentmi — tutorovanymi (tu tim 5 — 6 Studentov
zakladnej skoly)

Navrhujeme nasledovné pracovné smernice pre ucitela — tutora pri priprave pracovnej karty
s nasledovnymi sekciami:

VIEME, ZE...

a. Struéné predstavenie klu¢ovych otazok, ktoré musi student — tator riesit pri priprave
témy.

b. PouZivané techniky su zrozumitelne predstavené pre Specificki vybranu cestu.
Vyjadrenych je niekolko alternativ a Student — tutor je pouceny o smerniciach, aby ich
rozvijal so Studentmi — tutorovanymi, v pripade Ze neboli zahrnuté v predoslom Skoleni.
V prikladoch projektu Kulturne dediéstvo budd navrhnutymi aktivitami v tejto sekcii —
»,uvedomelost a pristup”, tieZ vytvorenymi pre Studenta — tUtora na rozvoj tejto sekcie.

ZAHLBENIE SA DO...

c. Informacie su rozsirené o detaily povazované za nevyhnutné pre Studenta — tutora riesit
ich so Studentmi — tutorovanymi.

d. Smernice na realizaciu tutoridlu s dané podla technik a zdrojov ndsledne pouZitych so
Studentmi — tatorovanymi. V prikladoch projektu Kulturne dedi¢stvo budd navrhnuté
aktivity v tejto sekcii — ,vyskumné“ aktivity. Praca ucitela — tutora so Studentom —
tutorom mu ma umoznit pokryt dve cCasti jeho pracovného listu: odporicané citania
a otazky na reflexiu, ktoré su vysledkom jeho vlastného predoslého skimania. Bude
doplnena o vyskum uskutocériovany Studentom — tutorovanym.

ZNASOBUJEME

e. Dokonca préaca jednej skupiny ma prejst findlnou fazou, ktord odpoveda myslienke
aktivit ,globalizacie/akcie” a ktord v sibore Studenta — tutora koreSponduje s touto
sekciou. Ucitel — tdtor usmernuje Studenta — tatora, takZe vedie pracu Studentov —
tutorovanych smerom k spolocnej praci, ziskaniu a vyfiatiu zadverov...A v rdmci mozZnosti
skupiny smeruje pracu timu k akcii, realizacii aktivit, ktoré zahfnaju intervenciu v rdmci
&asti $tudentov v prospech niektorého zhodného ciela. Studentovi — tutorovi by mali byt
poskytnuté informdcie o technikach a zdrojoch pre neho dostupnych v tejto sekcii.

Je potrebné pamitat na to, Ze pre rovnaky ciel studia mdze byt vytvorenych mnoho
pristupov, sledujic rézne ,VODIACE NITE”. Kazdy bude predmetom pracovného listu. Vsetky
skupiny mozu pracovat na rovnakom alebo niekolkych listoch simultdnne s naslednym
koneénym zdielanim.

V kazdom priklade bola vybrana jedna z viacnasobnych
moznosti prace a vycisleni aktivit, ktoré umoznia adaptaciu
pldnu metodoldgii projektu, ako ,VODIACA NIT*.
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PRIKLAD 1. , )
ARCHEOLOGICKE DEDICSTVO.

Zamestndvat sa dlaZdicami. Rimska vila ,,La Olmeda” (Spanielsko)

Zo sirokej skaly Studijnych subjektov, ktoré ponuka Eurdpske archeologické dedi¢stvo boli vybrané
zrucaniny Rimskej vily. Spomedzi mnohych dalsich aspektov umozZiiuje skimat vplyv romanizacie v
¢asti EU a naopak jej absencie v ostatnych ¢astiach EU. Ide o jeden z faktorov, ktoré poznacili kulttrnu
diverzitu, ktord v sucasnosti v Eurépe.

Rimska vila ,,La Olmeda” v Pedrosa de la Vega, v Palencii, je archeologickou lokalitou s najvacsou
plochou rimskej mozaiky zachovanej na povodnom mieste v Spanielsku.

Z mnohych prvkov dostupnej prace bola ako objekt studia vybrana mozaika TESSERA, od ktorej sa
odvija mnoho ,vodiacich niti“, v ktory m6zu byt tutoridly sistredené. Maly prvok, ktory je sam o sebe

motivujuci.
Z ¢oho su vyrobené?
Prirodné prostredie
I 4 Rozdielne geologické materialy a ich
// geograficky povod. ’
s D6vod ich pouzitia: mnohofarebnost,
.. n . e i ¥,
Preco ich mozete stale vidiet? 17 Mozaiky 7 t htkval;t;, Llfxus,.:. ch miestach \\
x . o i ozaiky z tohto obdobia na inych miestach, N
/ Manazment dedicstva i boli z rovnakého materialu? Ako boli vyuzité h
! Kto ich odkryl? i b Y R
I o boli ret v - : iné prirodné zdroje? 2
: Ako bO | reStaUrO'Var‘\Pe. : k\ Kedy boli pouzité?
\ ;EO ich (ZjaChO\ﬁ\v/? '? I N Historicky kontext
\\ AL EOE‘U. ;":)S Zlfz'a' o i ~ \\ ’ Historické obdobie, do ktorého je
X a bude ich buducnost: ! \ ,La Omeda“ zasadena.
. ,4 / PouZitie mozaiky v rovnakom €ase
B ’/: vo zvy$ku Eurdpy.
; A Mozaika pred a po vinych

obdobiach eurdpskej historie.

L)
Co nimi znazorfovali? ‘\‘ h

Ako pbvodné prvky objavili. “\‘
||\
I
I
J

Umenie a symbolika ~— <€==_} 14
\ I
\
Maly fragment na pohlad nedélezity, ;’«

Vyznam pouzitych ikon. N
Zaujimavosti zobrazenych vyjavov.

Umelecky prejav na mozaikach: /

‘\\ ktory pasuje k dalSiemu podobnému
\ kusku, s dobrym zdkladom, vytvdra
\ takmer vecny nezlomitelny celok.

Kto ich objednal?
Socio-ekonomicky kontext

Farby, perspektivy, detaily. x / Kto vlastnil vilu?
A ‘/\ \ Preco si mozaiky objednal_ Co sa méieme
% ;’ S \ dozvediet o jeho ekonomickej situacii, obchode,
. . N . . n .
Kto ich vyrobil? N \___ N rodine,...dokonca o jeho spésobe myslenia?
Tradicné remesla \\ - Preco bola vila umiestnend na Urodnej niZine
v . v 7’ v
. , . Mo - Palencie a ¢o sa stalo v Eurdpe v tom Case?
Kto sa podielal na vyrobe mozaiky? = Kto daléi 3il vo vile?
—’ .
Kto boli a odkial pochadzali? 4~ ., R . .
Ako 3ili? “~--,~> Cim sa zivili a €o vo vile robili?
0 zili: Kam ich umiestiiovali?
Tradiénd architektira /"
Struktdra domu. &

Motivy a umiestnenie mozaiky.

Ucitel — tator vypracuje PRACOVNY LIST tutorstva, tradi¢né remesld, ktoré sa podielaju na tvorbe
mozaikya mohol by viest $tudenta — tltora pri aktivitach ako su:
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VIEME, ZE... (pristup — uvedomenie si).

- Nakreslite tvare ,vlastnikov” svojho domu (otca a/ alebo matky alebo starého
otca...) a vyfarbite ich bodovou technikou.

- Nakreslite plan svojho domu a urcite rozdielne materidly, ktoré su na podlahe
a stenach kazdej miestnosti.

- Nie bez mojho!: zorganizujte timovu hru s cielom spolu vytvorit puzzle.

- Urcite ,majstra remeselnika” - Studenta-tutorovaného aby uskutocnil vyzvy
navrhnuté v plane tutorovania. PouZite symbol ako odmenu, znovuvytvorenim
bronzovej mince ,CONTORNIATO” Theodosiusa I.

ZAHLBENIE SA DO... (vyskum)

- Vyhladajte v pismenkovej polievke nasledovné slova : pictor, structor,
calciscoctori, tessellario, musivario.

- Roztriedte karty s popisom kazdého z remesiel v poradi, v akom sa vyskytovali
v konstrukcii mozaiky. Po ndjdeni spravneho poradia, znovu realizujte proces
s bielym rdmom a korkom.

- ,Kazda praca je dendr”. V zavislosti na popise kazdej prace vytvorte poradie od tej
s najvacsim prijmom po tu s najmensim. Vytvorte ako starobyly dokument edikt
Diokleciana I., z ktorého su zname platy rimskych remeselnikov — vyrobcov
mozaiky.

o Patrajte po dendroch. Aka mena to bola? Aké dalSie existovali. Ako dlho sa
vyuzivala. Co ju nahradilo? Kde sa pouzivala?...Mohli by ste vyratat hodnotu
v eurach?

o Sinformdciami z ediktu...Kolko stdlo tvorenie mozaiky na deri?

- Zorganizuje hadankovu hru s popisom réznych nastrojov pouzivanych pri tvorbe
mozaiky, tak aby boli spojené s ich obrazmi: buchanie kladivom, sekanie, lestenie
kamena, $pachtle...

- Zistite, z akych materidlov su vyrobené dlazdice vily La Olmeda.

Priniesli materidly z iného miesta? Ako to bolo mozné?

- Zistite, ¢o je Salamunov uzol, geometricky motiv a kvetinovy motiv.

Potom nakreslite Salaminov uzol na papier a prekryte ho papierovou mozaikou.

- Zorganizujte vylet do vily s cielom:

e Zistit, pre¢o pouzivali tak vela roznych typov dlaZdic a &i ich poufZili vo vietkych €astiach vily rovnako.

o Zistit, ¢i su tie materialy stale v blizkosti vily. Uréi materialy réznych farieb, ktoré mézu nahradit papier pouZity na
Salaminovom uzle.

o Zistit, &i to, ¢o je na mozaikach predstavené, naznacuje pévod remeselnikov.

o N3jst umiestnenie detailov predtym vybranych na mapke vily.

- Zaznacte na mape mesta, kde sa mozaiky nachadzaju a o znazornuju v suvislosti s rozlohou.

- Kontaktujte $kolu v blizkosti Rimskej vily v Spanielsku a dal$iu mimo Spanielska s cielom zdielat, porovnat a rozsirovat
informacie. Porovnajte mieru zachovanie a ochrany vil v réznych krajinach. Zistite, kto je zodpovedny za ich ochranu
v kazdej krajine.

Ostatné odportcané citania: www.villaromanalaolmeda.com // domus romana. Blogspot // mosaicaromana.wp

Otdzky na premyslanie: Kto Zzil v ,La Olmeda“? Preco dal urobit taky typ dekoracie na podlahu svojho domu? Aké pribehy

mali radi? Kedy bola vila postavena? Ako a z ¢oho Zili? Preco sa tieto zrucaniny objavili v Palencii? Na akych inych miestach
Spanielska a Eurdpy boli objavené podobné archeologické zriicaniny? Aké vztahy mali medzi sebou? Co sa stalo vo zvysku

Eurdpy, kym bola vila La Olmeda obyvand?

ZNASOBUJEME... (globalizacia/ ¢innost)

- Zorganizujte tvorivu dielfiiu na vytvorenie mozaiky emblému alebo loga Skoly.

- Vytvorte mapu najvyraznejsich rimskych vil z hfadiska mozaiky v Eurdpe.

- Zorganizujte spolo¢nu aktivitu s ostatnymi kontaktovanymi centrami (vymena
fotografii mozaiky, podpora nejakej spolotnej akcie sciefom zvysit hodnotu
relevantnych vil).

- Navrhnite autoritdm spravujucim vilu ndpady na zlepSenie jej uchovania,
odkrytia....vyuZijuc vyhody skisenosti inych krajin alebo pre iné krajiny..
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http://www.villaromanalaolmeda.com/

PRIKLAD 2. )
HISTORICKO - UMELECKE DEDICSTVO.

Miesto zrodu demokracie. Odkaz klasickej gréckej kultury (Grécko).

Okrem politickej a ekonomickej Unie v sicasnej Eurépe chceme byt hrdi a jednotni ohladom istych
hodnot: demokracie a zdkladnych prav a slobody. Akropola v Aténach jej pamiatky su univerzalnym
symbolom civilizacie, koliskou prvej demokracie a antického ducha a tvoria vynimoc¢nu architektonicku
a umeleckud skupinu zanechanu starovekymi Grékmi celému svetu.

Preto zrozsiahleho mnoiZstva historicko-umeleckych pamiatok Eurdpy bola ako priklad vybrana
Akropola. Ide ojasny priklad pamiatky a architektonického suboru, malieb, soOch...je tiez
transparentom, pripomienkou toho, akd doba, osoba, kultira nas ovplyvnila a nadalej ovplyviiuje aj
v stcasnosti tym, Ze robi z nas to, ¢im sme.

Toto historicko — umelecké dediéstvo, ako aj zvySok eurdpskeho dediéstva, musime vnimat ako nase
vlastné, ako Cast nasej historie a odkazu, ktoré su blizsie alebo vzdialenejsie.

. ) e s . 5
Z éoho bola postavena? ____________ . ccmmmmmmm- » Kedyakto sa zucast?oval na jej stavbe?
Prirodné prostredie Lmmm———— ~~— o Historicky konte.'xt
Aké materidly boli pouZité? SNaee Historicka epocha, do ktorej spzlat:i.a Akropola.
Odkial pochadzali? 4 ‘ RN ’ Ako dlho trvalo postavit ju?
A ! \ Rozmach a Upadok gréckej kultiry v Eurépe.
I 1 o N b4 LY
I 1 . ~ ’ \
! \ \~“~ f, !
] \ ~ \
Se
1 4 ‘\ I S=a Y
) i \ « i Za kym ucelom bola postavend?
Ako bola pos'tavena : dek?rovana. AN - \ Prirodné prostredie a historicky kontext
Umenie a architektira ] '1‘ Co slovo Akropola znamend?
Aky umelecky $tyl prevlada? Klasicky, \ Povodna funkcia (obrana,
helenisticky a rimsky... ) = : \ nabozenstvo,...).
1 (N P .
I Kto si neceni ziskané dedi¢stvo, bude N Grécku Ibohowa'.v _
A }  vsucasnosti konat bez ohladu na to, o 'NaboZzenstvo Grécka v stcasnosti.
\ . ,
\ / zanechd do buddcna! \‘ /"
\ / ! e
\ / 1 R4
\ /[ ' i e
| \4 V} Re
Ako a ¢o je konzervované? ~
Umenie a architektura a historicky =~ €===memmmaa____ > Ako nas [udia tej doby ovplyvnili?
Co sa stratilo a kedy? Sociokulturny kontext
Ako a kto to opravil? Vplyv gréckej mytoldgie napriklad v slovnej zasobe a zvysku
Ako je to chranené a udrZiavané? jej odkazu: filozofi antického Grécka, olympiada, geometria,
Aky typ turistickych miest navstevujete? aritmetika, astrondmia, ludské hodnoty a demokracia...

Kto pracuje na Akropole dnes?
Kde su umelecké poklady Akropoly
uloZzené? Uloha muzei, vyhody a nevyhody
ich rozptylenosti.

Uitel — tutor vypracuje PRACOVNY LIST tutorstva, napriklad o gréckych bohoch na Akropole v Aténach
a mohol by viest $tudenta — tUtora pri aktivitach ako su:
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VIEME, ZE... (pristup — uvedomenie si).

Vytvorit docasnu liniu suvislej listiny od roku vystavby Akropoly a preloZte ju rokom vystavby v sic¢asnosti najddlezitejsej
pamiatky vo vaSom regiéne. Dbajte na zmenu pred Kristom a po Kristovi. Aké dedi¢stvoz tohto obdobia je uchované vo
vasom regiéne?

Porozpravajte sa s kolegami o tom, ktora pamiatka, obraz alebo socha, ktoru ste videli sa vam viac pacila.

Vyberte sochy alebo sldvne obrazy a osvojte si pdzu Ustrednej postavy, nahrajte ,figurovu vyzvu®.

S rovnakam vyberom postav zorganizujte hru ,kto je kto“, zaloZzenu na otazkach a odpovediach ano/nie.

Komu alebo comu by ste vytvorili pamatnik? Vytvorte portrét partnera a z hliny urobte aj bustu.

ZAHLBENIE SA DO... (vyskum)

- Pozrite si video o Aténach, hlavhom meste dnesného Grécka.

o Zistite, komu vdaci za meno , kto bol na Olympe bohov, ¢o postavili na jeho
pocest.

o Zistite, ako vysokd socha bola umiestnena na jeho pocest az ¢oho bola vyrobena.

 Aky bol jeho symbol? Aky je v si¢asnosti symbol EU?

» Nakreslite na suvisly papier jeho dizku a na ten isty papier zaznaéte aj vysku
kazdého partnera. Ako dokazali vytvorit vysoké sochy a stipy v tej dobe? Pozrite
si video o tvorbe Partendnu.

o Zistite, kto bol Perikles, Fidias, Kallikrates, Ictino, Mnesikles.

« Co je akropolis, aké iné slova v sti¢asnosti maju pévod v gréckej kultire.

o Zistite, aké iné odkazy ndm zanechala klasicka grécka kultura. Vyberte priklad v kazdej z tychto tém: medicina,
filozofia, geometria, aritmetika, astronémia, Sport...Urobte web-prieskum.

o Zahrajte sa hru ,pdarovania“: na jednej strane slavne vyroky velkych postdv klasického Grécka a na druhej popis ich
Zivotov a povolani.

o Zorganizujte debatu na tému: Je myslienka demokracie jednou z najvacSich hodnét, ktorou Gréci prispeli k Eurdpe
dneska? Myslienka zahrffia — Co bola ecclesia? Aké st rozdiely medzi gréckou demokraciou a sti¢asnou?

» Pozrite si video (stiSene, alebo bez zvuku) o zmendch akropoly v priebehu histérie a vytvorte k nemu text.

- Zistite nazvy hlavnych budov Akropoly avytvorte
schematicky plan (mapu). Prelette nad Akropolou pomocou
softweru Google Earth aidentifikujte hlavné budovy na
plane. Md6zno to doplnit o prechadzku s turistami medzi
ruinami s fotkami google street view.

- Kde su niektoré z prac a bohatstiev Akropoly teraz?

o Zorganizujte debatu o uUlohe muzei pri zachovavani
historicko — umeleckého dedic¢stva.

- Preskumajte aku ulohu zohrava turizmus v hospodarstve

Grécka dnes.

- Uéte sa ako modiu byt informaéné akomunikacéné
technolégie vyuZité pre turizmus. (redlne/ virtuélne)

Citania a odporiicané vided: https://www.youtube.com/watch?v=SkIXVSCwAn4 //
https://www.youtube.com/watch?v=MzprBqlE4xQ // https://www.youtube.com/watch?v=16WI4vyRgvw //
https://www.youtube.com/watch?v=3T7 0i985dg // https://www.youtube.com/watch?v=WtYQBkyfb9A //

Otdzky na premyslanie: Preco je tak vela pamiatok a umeleckych prac oznacenych skratkami pred Kr./po Kr.?Co to
znamena, ked je nieco dedi¢stvo ludskosti? Preco boli Atény v roku 1987 vyhlasené za pamiatku Svetového kultirneho
dediéstva?

ZNASOBUJEME... (globalizicia/ ¢innost)

Zorganizujte prieskum v 3kolskom centre. Ktoré , prvky” historicko — umeleckého dedi¢stva Eurépy by mali poznat vietci

Eurdpania?

Nakreslite turisticku trasu napriklad s google mapami v lokalite za i¢elom zistenia jej historicko — umeleckého dedi¢stva.

Doplrite ju fotkami a videami pomocou google street view a podelte sa o ne s dalSimi vzdeldvacimi centrami s rovnakym

projektom. Zorganizujte hru ako obcianske zhromaZdenie rozhodne o pléane, o tom, ¢o bude do neho zahrnuté a ¢o nie

z dévodu moZného poskodenia pamiatky pri jej navsteve. Navstivte verejnu autoritu s ciefom:

o Zistit ako sa dostala na danu poziciu, aké rozhodnutia sa v institdcii robia.

» Dat do popredia problémy spojené so zachovdvanim (konzervéaciou) ,dediéstva” v lokalitach, ktoré su najviac
ohrozené.
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https://www.youtube.com/watch?v=SkJXVSCwAn4
https://www.youtube.com/watch?v=MzprBqIE4xQ
https://www.youtube.com/watch?v=I6Wl4vyRqvw
https://www.youtube.com/watch?v=3T7_oi985dg
https://www.youtube.com/watch?v=WtYQBkyfb9A

PRIKLAD 3. ,
TRADICNA ARCHITEKTURA.

Specifické dediéstvo. Drevené domy strednej Eurdpy (Slovensko)

Vo svete globalizacie, kde mdzes dostat a robit rovnaké veci ako kdekolvek na réznych a vzdialenych
miestach sa stava doleZitou ludova architektdra. Aj najavangardnejsi architekti v nej vidia odraz
[udovej mudrosti schopnej vyuzivat vyhody prirodnych zdrojov, reagovat na svoje potreby tak logicky

Ruka v ruke s jej anonymnymi stavitelmi je na tychto stavbach rozpoznatelné unikatne dedicstvo so
Specifickymi ¢rtami v kazdom regidne v ramci celej Eurépy. V mnohych pripadoch si bez minimalnej
pozornosti a pod hrozbou zaniku, vinych si naopak predmetom ochrany. Pripadom uUspesného
zachovania su drevenice v strednej Eurépe, konkrétne na Slovensku v osade Vlkolinec a obci Ci¢many.

> Kto drevenice postavil?
_,—"’— Socioekonomicky kontext
__,——"— Co robili? Vidiecke prostredie a ludova
__,——" architektura: prispésobenie praci a tloham
=" eemTTm s T jeho obyvatelov. Dalsie doplfiujice stavby
Kde a z ¢oho st postavené? ,/’ e v osade.
Prirodné prostredie - ',"
Prirodné a vidiecke prostredie a ludova s \l{' R;
architektura: prirodné zdroje, H \\ '
prispdsobenie klime, reliéf,... ! AN '
,4 : \\\ ‘\
! \ ) '
v i
1
Ako su udrziavané? ’ B Ako ich postavili a ozdobili?
ManaZment dedicstva Y

-

Umenie, remesla a tradicia
\ & , . ;v .
\ Struktura a praktické ¢lenenie

Kto a ako udrZiava tento typ
dedié¢stva? Co ho ohrozuje?

o o . , \ typického domu.
Jedinecnost praktického dizajnu, ktory L P . L
. . VT Funkcia dekoracii.
sa stdva ornamentdlnym -1 , . L.
i _-*"1 Kto ma na starosti dekoracie?
X a charakteristickym. Lo | . o i
N <« L= ; Doévody dekordcie. Systém
o - s .
N S - / dekorécie.
AN R4
~ /
\\ I’ 1
\, U4 4
\\ ’{ /'
\‘ ,l
Aké je jeho sucasné a buduce vyuzitie?  /

ManaZment dedicstva a Socioekonomickd kontext
Ktoré rieSenia su mozné na zachovanie tohto dedicstva?
Ako inovéacie mbzu pomdct? Ako tento typ dediéstva
pomaha zachovat vidiecke prostredie v ktorom je
umiestnené?

Uitel — tator vypracuje PRACOVNY LIST tUtorstva, napriklad o dekorovani drevenic na Slovensku a mohol
by viest Studenta — tutora pri aktivitach ako su:
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VIEME, ZE... (pristup — uvedomenie si).

- Ktoré veci alebo priestory vo vasom dome suvisia s pracou vasich rodicov?

- Su rozdiely medzi domom, kde Zijete a domom, kde vyrastali vasi stari rodicia? Aky bol ich dom?

-V akom type domu by sa vam pacilo byvat najviac, modernom alebo tradi¢cnom? A ist na prazdniny?

- Urobte fotografickd spravu o najkrajsich a / alebo najstarsich domoch vo vasej lokalite a porovnajte vas vkus
s vkusom spoluziakov?

ZAHLBENIE SA DO... (vyskum)

- Zorganizujte debatu o tom, ako by ste postavili dom mimo mesta? Vyhody a nevyhody pouZitia miestnych
a dovezenych zdrojov: osobitost, prispdsobenie sa lokalite, spotreba energii, miestne a externé nadmerné
vyuzivanie zdrojov...

- Umiestnite obec Ci¢many a osadu Vlkolinec na mape Eurépy.
Zistite, ktord znich ma vysSiu droven ochrany svojich
tradi¢nych budov. Vyskimajte, ¢o maju z hladiska konstrukcie
spolo¢né a ktorymi detailami sa lisia.

» Vyskimajte, aké je na oboch miestach prirodné prostredie.
Ovplyvriuje nieéo ich podobnost resp. rozdiely?

- Zorganizujte navstevu oboch miest:

o Objavujte voboch, urobte vskupindch rozhovory
s miestnymi  a zhromazZdite informacie podla vopred
pripraveného scenara: Kolko ludi Zije trvalo vobci? Co
robia? Pracuju v oblasti rovnako ako predtym? Kto postavil
dom, v ktorom ziji? Cim ho dekorovali? Ako ho udrziavaju?
Kedy bol postaveny posledny dom takého typu? Kolko
domov bolo v obci? Co sa im najviac paci v obci?...

o Prejdite obec a nakreslite plan rozmiestnenia budov.
Umiestnite do komplexu najddleZitejsie budovy. Ktoré su
to?

o Nakreslite na mriezkovany list niektoré geometrické
ndvrhy ¢i¢manskych ornamentov.

- Zistite ktoré iné typy tradi¢nych stavieb sa nachadzaju na
Slovensku. Su tiez zdreva? Je vEurdpe viac prikladov
chranenej ludovej architektury ako je Vlkolinec?

o Preskumajte, ¢o to je, na kom to zavisi aco robi
Medzindrodna rada pre pamiatky a sidla.

Ostatné odporucané citania: https://profil.kultury.sk/en/
Otdzky na premyslanie:

Na Co tento obrazok poukazuje? Aké su hodnoty, ktoré ,vidiecky
turizmus” predava? Co mdze byt urobené pre ich vyssiu
udrzatelnost? Ktoré aktivity lepsie doplfiaju vidiecky torizmus

a zachovanie tradi¢ného dedicstva?.

Zdroj: sashe.sk
ZNASOBUJEME... (globalizacia/ ¢innost)

- Viytvorte model domu v Ci¢manoch a / alebo kostola vo Vlkolinci.
- Zahrajte hru ako sa stretnu susedia, ktori maju rozhodnut o obecnom projekte, ktory by modernizoval obec
a na jeho zaklade by sa vybudoval novy turisticky komplex.
- Vytvorte banku online obrazkov tradi¢nych stavieb z vasho regidnu a podelte sa o fiu s inymi skolami v Eurdpe.
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PRIKLAD 4. )
NEHMOTNE DEDICSTVO.

Piesne o slobode. Kultura Seto a ustna tradicia piesni. (Estonsko)

Hudba je univerzalnym jazykom, ktory umoznuje vyjadrit hilboké emdcie.

Vv

Eurépa dala pocas svojej historie svetu niekolko z najvacsich skladatelov klasickej hudby
(Monteverdi, Schubert, Hiandel, Wagner, Chopin, Vivaldi, Bach, Mozart, Beethoven,...), ktorych by
mal kazdy obyvatel Eurdpy i mimo nej poznat.

Eurdpa ma aj obrovsku rozmanitost v tradi¢nej a popularnej hudbe. Pokial ide vo vsetkych krajinach
0 bohaté dediéstvo, zakorenené vo vacsine osobnych zvykov a prepojené na festivaly a tradicie
kazdého regidnu, v Estonsku mdzeme povedat ide este o viac. Je mnoho prikladov a kulttra Seto a jej
tradi¢ny ojedinely Styl spevu, je jednym z nich.

Ako zachovat Leelo dnes? € e L 5 Eoje Leelo?
ManazZment dediéstva > L |,
Kto a ako chrani nehmotné dediéstvo? Aké iné typy /—" B i ’Trad/aa “ kul/tyra i
P Co je a aku hodnotu m3 Ustna tradicia?
nehmotného dedicstva st chranené? .2~ AKé dalsie tradicie sd prenagané Gstnym podanim?

Aké su ich najjedinecnejsie znaky?

N,
N,

'Y
Odkial Leelo pochadza?

Historicky a socidlny kontext
Aky vek sa mu prisudzuje? Ako je
tradi¢nd hudba spojena s historickou
identitou regiénov?

S Iné festivaly a ich historické korene

) S
~<

Kedy a preco je spievany? il
Socioekonomicky kontext

Oslavy (svadby, krsty, pohreby,...).
Leelo a naboZenské Seto.

Leelo a polnohospodarsky cyklus.

. . \
Ako sa obliekaju? . \ i i
o D @ur Hlas, hovorenou alebo spievanou s (Laulupidu a Tantsupidu)
Aké iné tradicie sprevadzaju piesne: . , o \
; edlo. 2 formou, bol jednym z najsilnejsich ' /
anec, jedlo,..." . . .
: - prostriedkov na prenos estonskej \ J
- , . )
4; - Se=—ao kultury predkov v case. \ S
t \\ l ‘\ g
“v ~~~~~~ [\ ,/
Seeao Vo’
e -~ A
Aké nastroje pouzivaju? S=~ae Pl

; s . A N ’
Remesld, tradicia a pévod <« Rt : Ako je spievany?
- e ?

L N , . . ~ P ! h )
Aké su a z ¢oho su VyrobenE? Ako sa ich ~~\~ ’_’_,——-::I__) _]azyk, umenie, tradicia a kultura
v. Sivat? % So =" —— . P
ucia pouzivat ~ Sm————— P -7 Typy piesni. Sutaze.
;e 2 v s s . voo . P -
Aké iné tradi¢né nastroje sa pouzivaju? '~ & - . .
Y PPt Improvizacia. Jazyk a jeho
Kto spieva? PPtas charakteristické &rty.

Socidlny kontext
Spevacke subory a ich
organizacia. Leelo a Zeny.

Uitel — tator vypracuje PRACOVNY LIST tutorstva, napriklad o piestiach na svadbach v Sedomaa a mohol
by viest Studenta — tutora pri aktivitach ako su:
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VIEME, ZE... (pristup — uvedomenie si).

- Nechajte kazdého povedat, aky je jeho najhodnotnejsi materialny majetok a najhodnotnejsi nehmotny majetok.

- Co je najvacdou a najlep$ou spomienkou kazdého €lena ich rodiny? Su spomienky viazané na nejaky materialny
objekt? Hodnota, ktoru tieto objekty u vds doma maju, je vacsia neZ ich redlna hodnota, alebo rovnaka?

- Spytajte sa doma na tradicné piesne, ktoré poznaju aurobte ich zoznam. Ziskajte texty nejakych piesni
a pripadne ich zaspievajte dvojhlasne.

- Pozrite si video svadby a zaznamenajte kolkokrat znie hudba. Predvedte cereméniu bez hudby a spevu.

- Pozrite si film alebo dokument, v ktorych hudba predstavuje vitazstvo a Uspechy postav.

ZAHLBENIE SA DO... (vyskum)

- Zorganizujte debatu o tom, ,Co je taZsie, zotavit sa po strate hmotného alebo nehmotného dedi¢stva?“ Moze
ist o otvorenu alebo rotujicu debatu (dve skupiny sa striedaju v argumentovani v prospech postoja resp. proti
nemu).

- Zistite, ¢o je jedine¢né aautentické pre kultiru naroda Seto.
Umiestnite ho na mape Eurdpy. Kto su, kde Ziju, ¢o robia, aké
naboZenstvo vyznavaju, aké su ich domy, aké su ich tradi¢né hry...
Zistite najma ¢o mozno najviac o piesni ,Leelo” a o tom, ako oslavuju
tradicné svadby. Kontaktujte Institut Seto.

- Aké prvky informacii su sucastou ich hmotného anehmotného
dedicstva?

- Vyskimajte, aké dalSie typy nehmotného dedicstva su v Eurdpe
chranené. Aké dalsie typy nehmotného dedi¢stva by mali byt
chranené?

- Existuje vo vasej krajina nejaky kulturny prejav, ktory charakterizuje
sposob Zivota tychto ludi tak globalne?

o Akd je najviac zakorenend tradicia vo vaSej oblasti? Je stiou
spojeny nejaky styl hudby a hudobné nastroje?

o Najdite texty tradicnych piesni vo vasom regidne a vytvorte
zoznam ich tém.

- Zistite, i vo vasom regidne existovali piesne a $pecidlna hudba pre
tradicné svadby. Zmenili sa odevy, jedlo, hudbu, piesne,
hry...?Porovnajte ich s informaciami zozbieranymi o svadbe Seto.

- Preskimaijte, ¢i bol v histérii Eurdpy a/ alebo clenskych Statov
obdobie, v ktorom zohrdavala hudba Specidlnu dlohu.

- Ktoré su najdolezitejSie hudobné festivaly v Eurépe? Zistite, Co je
Laulupidu a Tantsupidu a ¢o to znamena.

- Ako su zbory organizované a ako Ucinkuju: Zorganizujte debatu: Je
l[ahsie alebo tazsie spievat v zbore alebo sdlo.

Zdroj: Seto Instituut

Ostatné odporucané citania: http://setoinstituut.ee

Otdzky na premyslanie: Je hudba univerzalnym jazykom? Cim hudba
prindda ludom? Poméha hudba definovat identitu regidnov? Méie
spev a hudba podporit revoliciu ? Aké dalSie mierové revolicie sa
konali v histérii?

ZNASOBUJEME... (globalizacia/ ¢innost)

- Kontaktujte sa cez IKT so $kolami v dal$ich krajinach EU a zozbierajte informacie o tradi¢nej hudbe v kazdej
lokalite a oslave svadieb.

- Podelte sa o zbierku tradi¢nych svadobnych fotografii z réznych krajin a zorganizujte vystavu.

- Podelte sa o online zvukovu kolekciu s nahravkami tradi¢nych piesni spievanych Studentami.

- Podporte zorganizovanie stretnutie (virtualne/ osobne) tradi¢nej miestnej hudby s tradi¢nou atmosférou
a podelte sa o videa.
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http://setoinstituut.ee/

PRIKLAD5. )
ETNOGRAFICKE DEDICSTVO.

Ovela viac neZ len karneval. Masky a skrabosky ,,caretos”. (Portugalsko)

Kazdy kulturny prejav, vktorom je ,hlavnd postava clovek” je sucastou kultdrnej tradicie
najprirodzenejsej fudskej bytosti.

V Eurdpe st bohaté fudové tradicie, v ktorych st tance, remesld, hry, kostymy, ndboZznost a pohanské
alegérie vzajomne premiesané a tvoria kultirne dedicstvo niekedy malo zndme mimo dand oblast.
Paradoxne folkldry ktoré su si velmi vzdialené av principe bez akéhokolvek spojenia, zavadzaju
spolocné prvky ako su masky. V niektorych krajinach ako je Portugalsko st masky hlavnym znakom.

Tam, kde sa masky uchovali v tradicidach alebo sa obnovili, stali sa hlavnou turistickou atrakciou
a s tym nastal aj ekonomicky presun do vidieckych oblasti, kde st masky déleZitou sucastou kultury.

Kde sa konaju oslavy s maskami bez
toho, aby islo o karneval?

Kedy sa masky pouzivaju? «—mm———""""" Umenie, tradicia, kultdra.
Umenie, tradicia a kultura. Prirodné 'Soaoekm.vom/cky kontext.l ,
prostredie €=~~__ V ktorych oblastiach bola zachovavana
Festivaly spojené s prirodnym \\ originalna tradicia? Pre¢o? Masky Eurépy:
~ . . v ey
produkénym cyklom. N rozdiely nas zbliZuju.
! S . [\
Festivaly spojené so sinkom ‘ ~ ’ A \
a polnohospodarskou produkciou. \\ J \
Aké prirodné zdroje sa podielaju na AN ! \
\ / [y
oslavach masiek? AN ! y
A ~ !
4 ) \"\ l‘
/ ! S~L, Akoaz&oho si vyrobené?
/ ! 1 Umenie, remesld a prirodné
¢ | ] prostredie.
4 ) | Kioichtvoriaztoho?
Ako je dedi¢stvo tohto 1 H to ich tvoria z coho:
typu chranené? \ ! ’Alf'o Pracwe’?(’e s c.irevom ’
Kto je zodpovedny? 1 | adalsimi materialmi, z ktorych
© . ’ 1 ,Maska nie je primdrne tym, ¢o Ay / 4
Co sa robi na ochranu tohto ! nejep ey , / mozu byt vyrobené?
. 1 predstavuje, ale co meni, to znamend, I}
dedicstva? 1 . . Ve §
, . X . I co si vyberie, Ze nebude predstavovat.” A
Slavnosti, ktoré sa uz 1 , . / ]
. . ! C. Lévi-Strauss / I
nekonavaju. | P !
™ " 4 '
\\\ : __4,’. l'
7’
\\\ 1 ,,’ l'
N ¥ y; 1
. . ’/' 2 i
o Co p.redst,aVU{u. ) € e > Aké je oblecenie, ktoré dopliia masky?
Prirodné prostredie a ndboZensky/pohansky Umenie, zruénost a prirodné prostredie.

V akych kulturach maju svoj pohansky pévod?
Co sleduju ich znazorfiovanim?
P6vod mytov a legiend, ktoré predstavuju.

Kto ho vyraba a z ¢oho? Typy réznych
odevov podla typu slavnosti.

Obrazok: Ibérijské muzeum masky a kostymu

U¢itel — tator vypracuje PRACOVNY LIST tutorstva, napriklad o maskach démonov mohol by viest $tudenta
— tatora pri aktivitach ako su:
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VIEME, ZE... (pristup — uvedomenie si).

- Méte doma nejaku rodinnu tradiciu? Z ¢oho pozostdva? Maskujete sa na niektoré oslavy?

- ,,€o ak ma nespoznaju? — Co ak ja nespoznam teba?“: So zbierkou rovnakych masiek, jediny $tudent zostane
bez masky a potom len jeden si da masku. Okomentujte, ako sa citili v oboch pripadoch ako sa ostatni
spravali k tej jednej osobe?

- Toto ano / toto nie: Kazdy si vyberte len dve veci, z korych by ste chceli vytvorit masku a len dve veci, ktoré
by ste nikdy nechceli pouzit ako masku.

- Zahraijte sa hru na hladanie dvojic s obrazkami r6znych masiek démonov.

ZAHLBENIE SA DO... (vyskum)

- | Zistite, aky je rozdiel medzi maskou a ,careto”.

- Zistite, v ktorych mestach Portugalska su organizované najzname;jsie
oslavy s maskami, ktoré dni v roku a ¢o si pripominaju.

Umiestnite ich na mape. VSimnite si ich rozlozenie.

V kolkych sa objavuje motivdémona? Aké r6zne mena ziskate. Pre¢o
sa tento motiv vyskytuje a ¢o robi?

Vypatrajte, ktoré dalSie miesta Eurdpy su zname nosenim masiek na
tradi¢nych festivaloch, nie len karnevaloch. V ¢om su si podobné
a v com rozdielne.

- Vytvorte kalendar slavnosti s maskami v Portugalsku a prekryte ho
polnohospodarskym  kalendarom akalenddrom naboZenskych
sldvnosti. Urobte to isté stradicnymi festivalmi vo vasej oblasti .

L. X . Imagen: Museo Ibérico de la
a zistite, ¢i su tam nejaké zhody. méscara y el traje

- Zorganizujte hadaciu hru: na jednej strane fotky masiek a na druhej
karty sich funkciami: oéistovanie, pohrebné, bojovnicke, kult
urodnosti na poli, plodnosti dobytka...

- Zistite, €o je etnografické mizeum a aké typy veci m6zeme v iom najst
(hudobné nastroje, pracovné nastroje, hry, nabytok, odevy a Sperky,
naboZenské predmety a iné...)

- Vypatrajte, ktoré je najblizsie etnografické muzeum a kde je Mizeum
iberijskych masiek.

Zorganizujte navstevu muzea a ziskajte informacie o vietkych
tradi¢nych slavnostiach v oblasti a maskach: nakreslite masky
spisanych oslav na mape a pridajte tie, ktoré chybaju.

Z toho su masky urobené? Nachddzaju sa v muzeu nastroje,
pomocou ktorych boli masky vyrobené? Ktoré su to aako sa
pouzivaju?

Zistite C¢o mozno najviac nieCo o kostymoch a doplnkoch
sprevadzajucich masky: ich nazov a funkcia.

- Zistite, ako sa pracuje s tymito materialmi a odkial su. Zorganizujte
navstevu vyrobcu masiek.

- Urobte interview so starSimi: Aké boli oslavy tam, kde Zili, ked boli mladi, ako sa obliekali, ako sa zabavali, ¢o
jedli, pouzivali niekedy masky....

- Co im chyba viac nei tie slavnosti, ktoré sa u? viac nekonavaju? Preco im chybaju?

Zdroj: Ambigés

Ostatné odporticané éitania: https://museudamascara.cm-braganca.pt/
Otdzky na premyslanie: Preco ludia pouZivali masky v roznych castiach Eurdpy a sveta od prvych civilizacii. Pre¢o
predstavuju podobné postavy?

ZNASOBUIJEME... (globalizacia/ ¢innost)

- Urobte videozdznam o tradi¢cnom miestnom festivale.

- Kontaktujte dalsie Skoly v krajine a Eurdpe a vymerite si zdznamy, spoznajte tradicie a popiSte podobnosti
a osobitosti.

- Zorganizujte tradi¢nu slavnost v skolskom centre s ponukou tradiénych jedal, s piesfiami a tradi¢nymi
tancami a Sportovd slavnost s tradiénymi hrami a pozvite starsich Studentov.

- Zorganizujte seminar o maskach a vystavu pocas oslavy.
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